ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR F'FI'1 380

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
COMNVIVENCIA ¥ JUSTICIA .

Fecha y Hora de la 10/04/2026 Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunioén 02:00 p.m. 04:00 p.m.

Centro de Servicios Virtual
Lugar 'de la Judiciales para Tipo Reunién : I:I
Reunion Adolescentes (CESPA) Presencial .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Estructurar el instrumento de caracterizacion como insumo técnico para la operativizacion y
ejecucion del programa Reconociéndome, articulado con el componente de atencién grupal
orientado al desarrollo de los médulos de habilidades socioemocionales.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

- Revision bibliografica sobre la poblacion objetivo, integrando enfoques de justicia restaurativa
y modelo carcelario, como base para los médulos de habilidades socioemocionales.

- Definicién de variables y dimensiones de caracterizacion (individual, familiar y contextual),
orientadas a la pertinencia de los médulos.

- Estructuracion del instrumento de caracterizacion, articulado con los objetivos del programa y
el desarrollo de los modulos de habilidades socioemocionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del proceso de disefio y puesta en marcha del programa Reconociéndome, se
desarrollaron acciones orientadas a la construccion del instrumento de caracterizacion, entendido
como una herramienta clave para la comprension integral de la poblacion participante. En un primer
momento, se realizd una revisién bibliografica que permitié profundizar en el contexto de las
personas sindicadas y condenadas por delitos sexuales, integrando enfoques como la justicia
restaurativa, el modelo carcelario y el modelo ecolégico. Este ejercicio facilitdé una lectura amplia y
compleja de las dinamicas sociales, institucionales y juridicas que atraviesan a esta poblacion,
reconociendo la interaccion de multiples factores en sus trayectorias de vida.

Posteriormente, se avanzo en la definicion de variables y dimensiones de analisis, organizadas en
los niveles individual, familiar y contextual. En este proceso se priorizaron aspectos como las
condiciones sociodemograficas, la trayectoria personal, las dinamicas vinculares y familiares, las
redes de apoyo, asi como la identificacion de factores de riesgo y factores protectores. Esta
estructuracion permitié reconocer a cada participante desde una perspectiva integral, evitando
miradas reduccionistas y favoreciendo una comprension situada de sus realidades.

En un tercer momento, se consolidé la estructura del instrumento de caracterizacion, asegurando
su coherencia con los objetivos del programa Reconociéndome y su articulacion con los
componentes de atencién, especialmente en el ambito grupal. En términos generales, este proceso
permitié avanzar en la construccién de un insumo técnico solido, alineado con los fundamentos
conceptuales y metodolégicos del programa.

Es importante resaltar que la caracterizacién se posiciona como un elemento central para la
implementacién de los modulos de habilidades socioemocionales, en tanto posibilita identificar
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necesidades especificas, reconocer capacidades y comprender las particularidades de cada grupo
(sindicados y condenados). Esto permite orientar el disefio y desarrollo de los médulos de manera
pertinente, contextualizada y coherente con los propdsitos del programa, favoreciendo procesos de
reflexién, aprendizaje y transformacion personal en los participantes.

CONCLUSIONES

La estructuracion del instrumento de caracterizacion permitié consolidar un insumo técnico claro y
organizado, que facilita la comprension integral de los participantes y orienta de manera pertinente
la implementacion de los médulos de habilidades socioemocionales.

El proceso desarrollado fortalecié la articulacion entre los fundamentos conceptuales del programa
y su aplicacion practica, asegurando que los médulos respondan a las necesidades, caracteristicas
y contextos identificados en la poblacion.

La caracterizacion se consolida como una herramienta clave para la toma de decisiones en la
intervencion grupal, al permitir ajustar los contenidos, metodologias y enfoques de los médulos de
habilidades socioemocionales, favoreciendo procesos mas contextualizados y efectivos.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia/ E-mail Firma
Entidad
1 | Diana Marcela Rubio Diaz DRPA-CDVAM | diana.rubio@scj.gov.co Zio s
2 Diana Carolina Rodriguez DRPA-CDVAM | diana.rodriguez@scj.go
Velasquez V.CO QW@

3 Gloria Andrea Arenas Aldana DRPA-CDVAM | gloria.arenas@scj.qgov. %
co -
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-FI1-1380
DE BOGOTA DC,
SECRETARIA DS SEOURIDAD VA1

Nota. La seccion “Participantes de la reunién” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381
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